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Palavra do Diretor

Presidente

A CRASA nasceu para construir, por meio das melhores praticas de engenharia e
gestao, resultados e solugdes sustentaveis na area de infraestrutura, de modo a
proporcionar a sociedade mais oportunidades.

Para que esse propdsito seja concretizado, é fundamental uma atuacgao ética,
integra e transparente: principios que regem as escolhas e atitudes da CRASA e
garantem a sustentabilidade do seu negdcio.

Neste Codigo de Etica sdo definidas as diretrizes que devem pautar a conduta
dos membros da CRASA, a fim de reforcar o seu compromisso com clientes,
fornecedores, 6rgaos publicos e toda a sociedade.

Recomendo a leitura periddica deste Codigo, para assegurar a atuagao individual
e coletiva alinhada como os principios e valores da CRASA e sempre de acordo
com as leis e regulamentos em vigor em nosso Pais.

Desta forma, conscientes e atentos as melhores praticas, cumpriremos o nosso
proposito e conquistaremos o crescimento sustentavel.

Cid José Andreucci
Diretor Presidente
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Propdsito
Construir, por meio da engenharia e melhores praticas de gestao, resultados e

solugdes sustentaveis na area de infraestrutura, de modo a proporcionar a
sociedade mais conforto, qualidade de vida e oportunidades.
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Visao
Ser vista pelo mercado como referéncia pela exceléncia construtiva e de

gestao na area de infraestrutura, através de um crescimento sustentavel
(econdmico, social e ambiental).

Valores

Integridade € a base das nossas relagées;
Inovacao para gerar valor e superar desafios;
Respeito e compromisso com as pessoas;
Transparéncia em todas as nossas agoes;
Confianga que gera credibilidade.

Site e Redes Sociais

@ www.crasainfra.com

m https://www.linkedin.com/company/crasa

Canal de Denuncia

.'l,' www.contatoseguro.com.br/cra
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0Ol3, pessoal! Nesse DIALOGO DE SEGURANCA\

E MEIO AMBIENTE “DSMA", iremos conversar
-\ sobre um assunto muito importante que deve
. ser conhecido e praticado por todos

his

[

F‘alaremos sobre o Cédigo 1
de Etica e Conduta da CRASA.

Esse Cédigo
é um tipo de
manual de
boas maneiras?

E muito mais que isso, e
Juca. E um documento que [
ressalta nossos valores, y TR
orienta nossas decisoes 5
e evidencia 5
o cardter da CRASA e dos ="
consorcios sob
sua lideranca. :

Como assim?

Cada colaborador é
parte importante da —
empresa. Nossas acoes f{‘r rj {
sao fundamentais para \UAERE
construir nossa imagem
e credibilidade no
mercado.

Estamos animados!

Eisso afl




Mas para isso, além de oferecer os melhores
servicos, é preciso respeitar a sociedade, o
meio ambiente, e manter sempre uma
postura adequada com todas as partes
envolvidas na execugao da obra.

Cada item do Cddigo de Etica e Conduta, orienta nossos trabalhos e nossas
acoes no dia a dia. Legalidade, moralidade, responsabilidade e transparéncia
sdo principios basicos que devem ser entendidos e observado por todos!

E 0 que a empresa espera Permanente cuidado e atengao com comportamentos, atitudes
dos colaboradores? Y | e posturas para que reflitam sempre profissionalismo e respeito
as pessoas, a companhia e as suas regras.
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Por essa razao contamos com a cooperagao
de todos, no respeito as normas de
seguranca e satde principalmente, com

- relacdo ao uso dos EPI’s.

/A seguranca dos colaboradores
no ambiente de trabalho é
prioridade para a empresa.
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Nao! Além disso, todos os

colaboradores incluindo

terceiros, devem ser tratados

com respeito.
L

Isso significa dizer ndo a qualquer
forma de discriminacao, seja por

raga, sexo, idade, orientagdo sexual,
religido, credo e género.

Tirar fotos ou fazer filmagens
das atividades e pessoas da

empresa para postar em redes
sociais ou grupos, pode?

proteger as informacdes confidenciaise | /
ter bom senso ao participar de midias

| sociais, zelando sempre pela imagem da
' \companhia e das pessoas.




Tem mais alguma coisa
que precisamos saber?

Sim. Além disso tudo a companhia prioriza a adogdo
de préticas sustentaveis, sejam ambientais,
empresariais e sociais, visando a preservacio do
meio-ambiente, reducao de custos e valorizagao da
marca e imagem perante seus clientes, acionistas e
colaboradores sempre com ética e transparéncia.

Através de comportamentos e atitudes
transparentes, profissionais e corretas, ndo obtendo
ou oferecendo vantagens indevidas. A CRASA
repudia a pratica de suborno, fraude e corrupgio.

E como podemos
agir com ética?

E como sabemos se estamos agindo
contrarios ao Cédigo de Etica e Conduta?
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Na verdade, em caso de dvidas,
devemos sempre informar e
consultar nossos superiores e a
Assessoria Juridica e Compliance.
Qualquer suspeita de desvio de

comportamento ou violagdes a
disposicoes legais ou, ainda, das
normas estabelecidas neste Cédigo
poderao ser denunciadas.




7 Isso mesmo. Nunca podemos alegar N\
desconhecimento dos principios, normas e
demais diretrizes previstas no Cddigo de
Etica e Conduta. N30 podemos nos omitir
diante de uma situacdo considerada errada
ou inaceitavel pela empresa!
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E como eu fago esta deminciaa
A .‘l & il K
b

_ f{ A empresa disponibiliza 02 Canais de
d Dentincia e, em ambos, a dentincia pode
ser annima, sem a necessidade de
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Por telefone/ Canal de Dendncia
0800602 69 11

o

| Através da internet
[\ www.contatoseguro.com.br/crasa

TR F

¥

crasa
o.combr/

tatosegu" |
www.cont

Poxa CRASINHA ndo
imaginava que fosse assim!
Tudo isso me da ainda mais
orgulho de trabalhar na
CRASA. Conte comigo
sempre! E jd vou conversar
com meus companheiros
sobre tudo que me falou!

Todas as informacdes serao
analisadas e caso constatada
ma-fé do denunciante, serdo
adotadas as medidas cabiveis.

ilustrages: Marcelo Bittencourt @homemquevoa

Mas se na dentincia existirem
mentiras ou falsas acusagoes?
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timo. Agora vamos por em

prética tudo que aprendemos

e vamos trabalhar!
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“TUDO
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